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इटिी में रोज़गार करना 

पीपीटी प्रेज़न्टेशन का मजमून 

 

 

स्िाइड 1 

 

इटिी में रोज़गार करना 

 

 

 

 

स्िाइड 2 लवदशेी नागररक और रोज़गार 

 

इटिी में रोज़गार करने के लनयम लनम्नलिलखत िोगों के लिए लभन्न हैं: 

- कम्यूलनटी नागररक 

- गैर-कम्यूलनटी नागररक 

 

* यूरोपीय यूलनयन के 27 दशेों से आए आप्रवासी ही कम्यूलनटी नागररक हैं  

* बाकी सब गैर-कम्यूलनटी नागररक हैं 

 

 

स्िाइड 3 कम्यूलनटी नागररक 

 

इटिी में रोज़गार करना 

- कम्यूलनटी नागररक को इटिी में रोज़गार करने के लिए लनवास परलमट की 

आवश्यकता नहीं ह ै

- फकसी लवशेष अनुमलत के लबना वह इटिी में 3 महीने तक रह सकता ह ै  

     

3 महीन ेस ेअलधक रहन ेके लिए 

- उसे फदखाना होगा फक उसके पास रोज़गार और घर ह ै

- ररहाइश के कम्यून के रलजस्री सफ़िस में रलजस्रेशन के लिए उसे एक आवेदन पत्र 

दनेा होगा 

 



स्िाइड 4 गैर-कम्यूलनटी नागररक 

 

इटिी में रोज़गार करने के लिए गैर-कम्यूलनटी नागररक के पास लनम्नलिलखत 

दस्तावेज़ होने चालहए:  

-  नो सब्जके्षन (मुख्य प्रशासन अलधकारी की अनुमलत)  

-  वकष  वीज़ा 

-  लनवास परलमट  

 

 

स्िाइड 5 इटिी में लनयमानुसार रोज़गार करने के चरण 

 

लनयमानुसार रोज़गार करने के लिए कुछ लनलित चरण हैं 

 

पहिा चरण 

    - (इटिी में कायषकताषओं के प्रवेश संबंलधत काननू) लडक्री और समालि लतलथ की 

जानकारी रखना 

 

 

स्िाइड 6 आगे कैस ेबढें ... 

  

दसूरा चरण 

- लनयोक्ता/मालिक कांउटर पर जा कर लनयुक्त होने वाि ेव्यलक्त के लिए नो सब्जेक्षन 

का अनुरोध करता ह ै

 - नो सब्जके्षन इटिी द्वारा लवदशेी कायषकताष को दी गई पहिी अनुमलत ह ै 

 

तीसरा चरण 

 - अगर समस्याए ंनहीं हैं तो दफ़्तर लनयोक्ता/मालिक को नो सब्जेक्षन द ेदतेा ह ै

 

 

स्िाइड 7 आगे कैस ेबढें ... 

 

चौथा चरण 

    - इंटरनेट के माध्यम से यह आवेदन मूि दशे में कांसुिी कायाषिय को भेजा जाता ह ै

 

पांचवां चरण 



- अगर कमषचारी कानून द्वारा स्थालपत संख्या में आता ह ैतो वह अपने दशे के कांसुिी 

कायाषिय से इटिी के लिए प्रवेश वीज़ा का आवेदन कर सकता ह ै

 

छठा चरण 

   -  कांसुिेट वीज़ा इशू करता ह ैऔर इटैलियन अलधकाररयों को सूलचत करता है 

 

 

स्िाइड 8 वीज़ा के बाद ... 

 

सातवां चरण 

    लवदशेी कायषकताष को ससगि काउंटर पर जाना होगा: 

    - अनुबंध पर हस्ताक्षर करने के लिए  

    - लनवास परलमट का आवदेन ़िॉमष िेने के लिए 

 

ध्यान रह ेफक 

कायषकताष को ये आवेदन नो सब्जेक्षन लमिने के 8 फदन के अंदर-अंदर करने होंगे वनाष 

यह अलनयलमत माना जाएगा 

 

स्िाइड 9 आप्रवासन का ससगि कांउटर 

 

ससगि काउंटर लनम्नलिलखत कायो के लिए मुख्य प्रशासन अलधकारी का दफ़्तर है: 

 

- रोज़गार  

- पररवार का पुनर्ममिन 

- लनवासी परलमट 

 

 

स्िाइड 
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अलधक जानकारी के लिए 

 

लनयमपूवषक रोज़गार करना 

लनयमानुसार होने के लिए रोज़गार अनुबंध आवश्यक ह,ै जब कोई अनुबंध न हो तो 

कायषकताष ब्िकै माना जाएगा; 

 

ब्िकै में काम करना: गैरकाननूी और लबना फकसी अलधकार के होना 



 

अलधक जानकारी के लिए  

- फकसी यूलनयन स ेपूछें 
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रोज़गार का अनुबंध 

 

अनुबंध के लवलभन्न प्रकार हैं: 

* मुिालज़म का रोज़गार 

* स्थायी कायष  

* अस्थायी कायष 

* पाटष टाइम 

* इन्टनषलशप 

* अंतररम 

 

 

 

 

* स्वरोज़गार 

* पररयोजना के अनुसार कायष 

* समसामलयक रोज़गार 

* समसामलयक अलतररक्त रोज़गार 
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मुिालज़म के कतषव्य 

 

मुिालज़म को लनम्नलिलखत की जानकारी होनी चालहए और इनका सम्मान करना 

चालहए:  

 

- अनुबंध में लिखा कायष (असाइनमेंट), समय और अवलध-समालि की तारीख़ 

- कंपनी के लनयम 

- सुरक्षा लनयम (सिक) 

- बीमारी के लनयम    
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मुिालज़म के अलधकार 

 

लिलखत रूप में पहिी लनयुलक्त (मुिालज़म के लिए 1 प्रलतलिलप) लजसमें हों: 

- लनयुलक्त की तारीख़ 

- कायष (असाइनमेंट) 

- रोज़गार की फ़िस्म और अवलध 

- वगीकरण, स्तर और योग्यता 



- वेतन (पगार) 

 

ध्यान रह ेफक 

प्रोबेशन की अवलध 30 फदनों से छह महीने तक की हो सकती ह ै

स्िाइड 
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अन्य अलधकार... 

 

- कायष का समय: 40 घंटे प्रलत सिाह (ओवरटाइम लमिा कर 48 से अलधक नहीं) 

- वैतलनक अवकाश: 26 कायष फदवस (जो आवश्यक हैं) 

- वैतलनक छुट्टी: सिाह में 1  फदन का आराम + कैिेन्डर के अनुसार त्यौहार  

- अन्य वैतलनक (वेतन के साथ)  और अवैतलनक (लबना वतेन) अवकाश  

- अलनवायष प्रसूलत अवकाश (प्रसव से 2 महीने पहिे और 3 महीने बाद) 

 

 

स्िाइड 

15 

रोज़गार केन्र 

 

 - सभी कमषचाररयों के लिए सावषजलनक सेवा के कें र (पते के साथ सिक) होते हैं 

- नौकरी छूट जाने पर और लनयुलक्त सूलचयों में नाम लिखवाने पर व्यलक्त को बरेोजगारी 

भत्ता फदिवाने में सहायक होते हैं 
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बेरोज़गारी भत्ता 

 

िोगों की नौकरी छूट जाने पर लमिने वािा कम रालश का वेतन 

बेरोज़गारी भत्ता उसी कमषचारी को लमिता हैं जो लनयमानुसार रोज़गार करता हो और 

लजसका टैक्स योगदान कम से कम एक साि का हो 

 

अलधक जानकारी के लिए फकसी यूलनयन से पूछें 
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शब्दाविी 

 

(अस्सुलन्त्सओने) लनयलुक्त: लनयलमत अनुबन्ध के तहत रोज़गार करना 

(कोन्त्रात्तो) अनबुन्ध: लनयोक्ता/मालिक और मुिालज़म के बीच समझौता  

(कोलन्त्रबूलत) टैक्स योगदान: रोज़गार पर टैक्स की रालश  



(दातोरे दी िवोरो) लनयोक्ता/मालिक: व्यलक्त, कंपनी, ़िमष जो रोज़गार दतेी ह ै 

(फदपैन्दनै्ते) मिुालज़म: रोज़गार दनेे वािी कंपनी, ़िमष या अन्य व्यलक्त के लिए काम  

करने वािा व्यलक्त 
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शब्दाविी 

 

(़ैिररए) अवकाश: अवकाश या आराम के फदन 

(़ैिस्तीलवता) त्यौहार: हर साि मनाए जान ेवािे त्यौहार, उत्सव 

(इन्दलैन्नता फदसौक्कुपालत्सओने) बरेोजगारी भत्ता: नौकरी छूट जाने पर लमिने वािा 

कम रालश का वेतन  

(लिचैलन्सआमेन्तो) बखाषस्तगी: अनुबंध की समालि 

(िीस्ता दी कोल्िोकामेन्तो) लनयलुक्त सचूी: रोज़गार की तिाश में िोगों की सूची 

(मालन्सओने) काम: कायष, असाइनमेंट 

(रेलत्रबूलत्सओन)े वतेन: पगार, तनख़्वाह 

 

 


